    Алгоритм работы начинающего классного руководителя с классом.

1. Знакомство с личными делами учащихся, с журналом прошлого года.
2. Беседа с работниками школы, которые сталкивались с этим классом в предыдущий год        
    (педагоги, психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, 
      технический персонал, администрация)
3. Первичное составление индивидуальной карты учащихся.
4. Мониторинг познавательных интересов и особенностей учащихся (анкетирование, 
    тестирование, собеседование с учащимися и родителями, наблюдение за учениками, 
    проведения установочных игр, текущее собеседование с педагогами, работающими в  
    этом классе).
5. Составление карты возможных интересов учащихся
6. Совместный с родителями, учащимися проектировочный сбор (собрание, 
    анкетирование, поход, защита плана интересных дел)
7. Индивидуальные беседы с каждым учеником. Определение тех, кто нуждается в  
     помощи.
8. Проведение классных вечеров, классных часов.

