Основные направления, цели и задачи 
социально-психологической службы
 в системе взаимодействия 
с педагогическими работниками
ГБОУ СОШ №198.

Социально- психологическая служба является структурным подразделением учреждения образования и представляет собой систему практического использования психологии и социальной педагогики для оптимизации учебно-воспитательного процесса и развития личности. СПС обеспечивает социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса, способствует личностному, профессиональному развитию учащихся и их готовности к жизненному самоопределению.

Цель деятельности СПС учреждения образования заключается в социально- психологическом сопровождении всех участников учебно-воспитательного процесса.


Задачи СПС учреждения образования:
1) обеспечение социально- психологических условий для успешного обучения, воспитания и развития личности, ее социализации и профессионального становления;

2) Изучение и анализ социально- психологических проблем учащихся. Участие в осуществлении мониторинга качества воспитания;
3)  Содействие укреплению взаимопонимания между субъектами воспитательного процесса и их взаимодействию;
4)  Осуществление социальной опеки и защиты прав учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации;
5)  Проведение консультативно-просветительской и профилактической работы, организация пропаганды здорового образа жизни среди учащихся, педагогов, родителей;
6)  Оказание помощи в самообразовании, самовоспитании и самореализации (в том числе профессиональной) учащихся;
7)  Развитие индивидуальных интересов и потребностей учащихся, способствующих их социальному становлению, развитию нравственности, гражданственности и ответственности;
Направления деятельности СПС:

1) исследование социума учреждения образования:
· изучение культурно-бытовых отношений учащихся в семье. Акцентирование    внимания руководства и педагогов учреждения образования на   проблемы и потребности учащихся, педагогов и родителей при
  планировании и организации воспитательного процесса,   социально-психологической деятельности;

·  определение морально-психологического фона учреждения образования с целью выявления его воздействия на личность. Содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между педагогами, учащимися и родителями;

·  Определение центров социально-культурных влияний на учащихся в микрорайоне учреждения с целью изучения их воспитательного потенциала и организации взаимодействия.

2) социальная защита и опека учащихся:



· выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке и попечительстве;

· защита прав и интересов учащихся, оказавшихся в социально опасном положении, в трудной жизненной ситуации, в различных инстанциях (педсовет, совет профилактики, комиссия по делам несовершеннолетних  и т.д.);

· выявление учащихся, подвергшихся агрессии и физическому или психологическому насилию со стороны взрослых, сверстников, и оказание им помощи;

· индивидуальная работа с учащимися, подвергающимся агрессии со стороны сверстников и взрослых.

3) повышение уровня педагогической культуры педагогов и родителей:
· содействие повышению уровня педагогической культуры       
 педагогов и родителей (родительские университеты, беседы, семинары, деловые игры);


· ознакомление педагогического коллектива с законодательными актами, нормативными документами по проблемам защиты прав и интересов учащихся и порядком их применения в практической деятельности.

4) социально-психологическое консультирование:

· организация и проведение индивидуальных консультаций для  учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;


· консультирование педагогов, руководителей, родителей по социально-педагогическим проблемам.

5) социально-психологическая профилактика:
· содействие повышению уровня педагогической культуры педагогов и родителей;

· выявление фактов асоциального поведения учащихся, работа по его предупреждению; 

· пропаганда здорового образа жизни.

6) обеспечение социально-психологической поддержки семьи и развития личности учащегося:

· выявление семей, оказавшихся в социально-опасном положении, семей с детьми, имеющими особенности психофизического развития, нуждающимися в помощи и поддержке;

· оказание социально-психологической помощи учащимся и родителям из таких семей;

· организация круглых столов, семинаров, встреч для родителей, педагогов , учащихся по социально-психологическим проблемам;

· содействие привлечению родителей в учебно-воспитательный процесс.

7) организационно-методическая деятельность:

· организационно-методическая работа (анализ и обобщение социально-педагогической работы, разработка рекомендаций по ее совершенствованию);

· участие в методических секциях, семинарах-практикумах, конференциях различного уровня по проблемам воспитания и социализации учащихся.
